2026年度 三重大学呼吸器外科 入局者募集にあたって
皆さんは「医局」という存在について、どのように考えているでしょうか。 医局に所属しなくても、特定の病院と個人契約を結ぶフリーランス（ドラマ『ドクターX』のような働き方）など、勤務医として働く選択肢は多様化しています。
それでもなお、古くから医局制度が続いているのには理由があります。
1. 医局員（医師）にとって： キャリアに合わせた勤務先を紹介され、学習の機会や同業者との貴重な交流の場が得られる。
2. 関連施設（病院）にとって： 適切な人材をコンスタントに招聘・紹介してもらえる。
3. 医局の長（教授）にとって： 研究や学会活動などにチームとして一丸となって取り組める。
現在、医療界は働き方改革や高度診療の集約化という大きな転換期を迎えており、当科でもこれらに対応した先進的な教室作りを推進しています。
また、呼吸器外科診療は、ときに術中の大出血など生命に直結する局面にも直面する、責任とやりがいに満ちた分野です。決して消去法で選択するような診療科ではなく、確かな志を持った仲間を必要としています。
以上を踏まえ、2026年度は2名程度の入局者を募集いたします。 求められるのは、手先の器用さではなく、チーム医療における協調性です。なお、選考にあたっては男女の比率も考慮いたします。


【募集要項】
· 応募期間： 2026年7月1日 〜 8月20日
· 選考方法： 原則として対面での面談を行い、8月末までに決定
· 応募方法： 以下の項目を記載の上、下記アドレスまでメールを送付してください。
· 宛先：mie-chest-surgery@med.mie-u.ac.jp
· 記載項目；
1 生年月日；西暦　　　　年　　　月　　　日生
2 出身地；　　　　　　　　　　　　　　　　　
3 学歴、職歴（あれば）；
　　　　　年　　　　　　高校卒
　　　　　年　　　　　　大学卒
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
4 家族；
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
5 地域枠、奨学金などあれば内容；

6 その他、勤務地や大学院、留学の要望など
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

また随時見学なども募集しています。とても良い医局の雰囲気を体感してみてください。
三重大学呼吸器外科　教授　川口晃司
